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Doel & visie
Overeenkomstig onze doelstelling, 'Excelleren in het creëren van duurzame oplossingen voor een betere 
wereld’, wil BESIX bijdragen aan de transitie naar een koolstofarme samenleving.

BESIX, als onderdeel van BESIX Group, ondersteunt de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s), met 
een bijzondere focus op SDG 13 gerelateerd aan klimaatverandering. Als actief lid van het Global Compact van 
de Verenigde Naties erkent onze Groep inderdaad de hoogdringendheid van de klimaatuitdaging en beschouwt 
ze die als een van de belangrijkste uitdagingen voor de bouwsector.

Onze ambities op dit vlak zijn drieledig:
■ BESIX streeft ernaar om tegen uiterlijk 2050 neutraal te zijn voor zijn eigen directe en indirecte 

broeikasgasemissies (scope 1 & 2). Voor 2030 is voor de scope 1 & 2 emissies een tussentijdse 
intensiteit reductiedoelstelling (per miljoen euro omzet) vastgelegd van 55% ten opzichte van het 
referentiejaar 2019.

■ BESIX verbindt zich ertoe, als leider en promotor, om zijn partners en klanten duurzame oplossingen 
aan te bieden en hen daarbij te helpen om hun eigen klimaatdoelstellingen te bereiken.

■ BESIX zal zijn toeleveringsketen, en in het bijzonder de producenten van bouwmaterialen met het 
grootste potentieel op dit gebied, stimuleren om hun uitstoot van broeikasgassen (scope 3) te 
verminderen en zo tegen uiterlijk 2050 neutraal te zijn.

Wij hebben de bovenstaande drie ambities gedefinieerd omdat onze impact als bouwbedrijf tweeledig is: 
rechtstreekse impact via onze eigen bouwactiviteiten en projectuitvoering enerzijds en onrechtstreekse impact 
via de waardeketen van onze partners en leveranciers, en via de duurzame oplossingen die wij promoten en 
leveren aan onze klanten anderzijds.

De cultuur van BESIX wordt aangestuurd door vijf kernwaarden: excellentie, co-creatie, respect, passie & 
eenheid.
Deze waarden geven richting aan wat wij van onze mensen verwachten: hoe we zaken doen, hoe we ons 
gedragen, hoe we zorgen voor het milieu en de mensen, en hoe we de beste producten leveren aan onze 
stakeholders en klanten.
Wij zijn ervan overtuigd dat, als elk individu binnen BESIX deze waarden dagelijks naleeft, we erin zullen slagen 
om onze impact op het milieu te verminderen en elke dag dichter bij onze ambitie van broeikasgasneutraliteit te 
komen.

Er zal een beheersysteem voor energie en broeikasgassen in overeenstemming met het broeikasgasprotocol 
worden opgezet en gebruikt om onze broeikasgasemissies als onderneming en die van onze toeleveringsketen 
te verminderen.

Wij zullen daarom voor aile relevante directe en indirecte emissies (scope 1, 2 en 3):
■ ons energieverbruik opvolgen en analyseren;
■ onze broeikasgasvoetafdruk berekenen;
■ reductiedoelstellingen bepalen en ernaar streven die te bereiken;
■ een reductieprogramma voor energie en broeikasgassen invoeren om onze doelstellingen te behalen, dat 

we periodiek zullen evalueren;
■ ons energieverbruik en onze broeikasgasemissies periodiek controleren en analyseren;
■ rapporteren en structureel communiceren (ten minste jaarlijks) over onze broeikasgasvoetafdruk en de 

voortgang van onze reductiedoelstellingen;
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Om onze doelstellingen te bereiken en ons energieverbruik en onze broeikasgasemissies voortdurend te 
verminderen, zullen wij:

■ dagelijks leiderschap tonen;
■ waar mogelijk, onze klanten begeleiden en adviseren bij het kiezen van de meest duurzame oplossing 

voor hun project;
■ maatregelen om energie en natuurlijke hulpbronnen te besparen actief bevorderen en uitvoeren;
■ afval tôt een minimum beperken, recycling en het gebruik van gerecycieerde producten bevorderen met 

als doel de hoeveelheid afval dat wordt gestort te verminderen;
■ een duurzaam inkoopbeleid invoeren;
■ actief deelnemen aan gesprekken over klimaatactie met leveranciers en aannemers, werknemers en 

collega's;
■ onderzoek doen naar duurzame oplossingen voor onze sector en klanten, in overeenstemming met onze 

reductiedoelstellingen;
■ andere bedrijven in onze sector inspireren en onze beste praktijken en kennis delen;
■ onderaannemers stimuleren om volledig in overeenstemming met dit beleid te werken.

Prestaties
Door voortdurend de belangrijkste prestatie-indicatoren op te volgen en te analyseren, zorgen wij ervoor dat 
onze ambities worden gehandhaafd en dat onze resultaten continu worden verbeterd. Deze indicatoren worden 
regelmatig herzien en geanalyseerd.

Dit contrôle- en analyseproces bestaat uit:
■ het analyseren van het energieverbruik van bedrijven;
■ het berekenen en analyseren van de broeikasgasemissies van bedrijven;
■ het uitvoeren van interne audits met analyse en opvolging van de resultaten;
■ het evalueren van de prestaties van onze belangrijkste leveranciers en onderaannemers;
■ het uitvoeren van regelmatige evaluaties, waaronder de jaarlijkse managementbeoordeling.

Communicatie
Dit beleid wordt in de hele organisatie bekendgemaakt via een introductieproces op het niveau van de business 
unit en/of het project voor aile personeelsleden die bij onze activiteiten betrokken zijn. Het beleid is beschikbaar 
voor onze stakeholders en het publiek op de website van BESIX. Het zal regelmatig worden herzien door het 
management van BESIX om ervoor te zorgen dat het in overeenstemming blijft met onze doelstellingen en 
strategische prioriteiten en zo voldoet aan de meest recente klimaatovereenkomsten.
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